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菏泽艺术学校播音与主持专业人才培养

方 案

一、专业名称（专业代码）

广播影视节目制作（760201）

二、入学要求

初中毕业或具有同等学力

三、学制

三年

四、培养目标

培养从事播音与节目主持的中等艺术人才。（就业方向）

本专业致力于培养德、智、体、美全面发展,具有良好职业道德

和人文素养，掌握播音与主持的基本知识和技能，具备语言播报和表

达、播音与主持专业能力，从事新闻播报、新闻与专题片配音、现场

报道及各类节目主持工作的高素质技术技能人才。

毕业生应掌握的知识和具有的能力：

1、初步树立社会主义文艺观，了解我国的文艺方针和政策。

2、培养健康的思想道德和艺术职业操守。

3、理解播音与节目主持的基本理论和基础知识。

4、熟练掌握播音与节目主持一般创作技巧和营销策略。

5、具有一定审美及文化艺术修养。
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五、职业范围

序号 对应职业（岗位） 职业资格证书举例 专业（技能）方向

1
电视节目制作、

包装

电视节目制作师、多媒体

设计师

影视编辑与制作

2 电视摄像 影视摄影师 影视摄影

说明：可根据区域实际情况和专业（技能）方向取得 1 或 2 个证书。

六、人才规格

本专业毕业生应具有以下职业素养、专业知识和技能：

1、具有良好的职业道德，能自觉遵守行业法规、规范和企业规

章制度。

2、具有创新精神和服务意识。

3、具有获取信息、学习新知识的能力。

4、既具备独立工作的能力，又具备与团队协同工作的能力。掌

握必需的现代信息技术，具有一定的计算机操作能力。

七、课程设置

（一）文化课

1、政治 2、语文 3、外语 4、历史 5、计算机应用基础

（二）理论课

6、文艺学基础 7、戏曲简史 8、表演艺术理论

9 文案创意与策划 10、自媒体网络营销

（三）专业基础课与专业课

11、播音台词发声 12、声乐基础 13、文艺作品演播

14、化妆 15、主播礼仪与形体 16、镜头前互动表演

17、直播间开播实践 18、毕业创作 19、顶岗实习 20、讲座与观摩
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八、学时安排

（一）基本要求

每学年为 52 周，其中教学时间 40 周（含复习考试），累计假

期 12 周，周学时一般为 40 学时，顶岗实习按每周 30 小时（1 小

时折合 1 学时）安排，3 年总学时数为4000~4500。课程开设顺序和周

学时安排，学校可根据实际情况调整。

公共基础课学时约占总学时的 1/3，允许根据行业人才培养的

实际需要在规定的范围内适当调整，但必须保证学生修完公共基

础课的必修内容和学时。

专业技能课学时约占总学时的 2/3，在确保学生实习总量的前

提下，可根据实际需要集中或分阶段安排实习时间，行业企业认

知实习应安排在最后一学期。

（二）教学安排

学期

1 2 3 4 5 6

文

化

课

1、政治 200 2 2 2 2 2

2、语文 400 4 4 4 4 4

3、外语 400 4 4 4 4 4

4、历史 80 2 2

5、计算机应用基础 320 4 4 4 2 2

理

论

课

6、文艺学基础 80 2 2

7、戏曲简史 80 2 2

8、表演艺术理论 240 4 4 4

9 、文案创意与策划 120 2 2 2

10、自媒体网络营销 120 2 2 2

专

业

基

础

11、播音台词发声 320 4 4 4 4

12、声乐基础 240 4 4 2 2

13、文艺作品演播 240 4 4 4

14、化妆 80 2 2
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九、教学实施

（一）教学要求

1、公共基础课

公共基础课的教学要符合教育部有关教育教学的基本要求，按

照培养学生基本科学文化素养、服务学生专业学习和终身发展的功

能来定位，重在教学方法、教学组织形式的改革，教学手段、教学

模式的创新，调动学生学习的积极性，为学生综合素质的提高、职

业能力的形成和可持续发展奠定基础。

2、专业技能课

专业技能课按照广播影视行业岗位（群）要求，强化理论实践一体化，

突出“做中学、学中做”的职业教育教学特色，提倡项目教学、案

例教学、任务教学、角色扮演、情境教学等方法，利用校内外实训

基地，将学生自主学习、合作学习和教师引导教学等教学组织形式

有机结合。

（二）教学管理

教学管理要更新观念，改变传统的教学管理方式。教学管理

要有一定的规范性和灵活性，合理调配专业教师、实训室和实训

课

与

专

业

课

15、主播礼仪与形体 120 2 4

16、镜头前互动表演 160 4 4

17、直播间开播实践 200 10

18、毕业创作 160 8

19、顶岗实习 600 30

20、讲座与观摩 30

每学期总学时数 4190
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场地等教学资源，为课程的实施创造条件；要加强对教学过程的质

量监控，改革教学评价的标准和方法，促进教师教学能力的提升，保

证教学质量。

十、教学评价

（一）专业课程的考核

专业课程“以学生发展为中心”，采用过程性考核和终结性考

核相结合的考核模式，实现评价主体和内容的多元化，既关注学生

专业能力的提高，又关注学生社会能力的发展，既要加强对学生知

识技能的考核，又要加强对学生课程学习过程的督导，从而激发学

生学习的主动性和积极性，促进教学过程的优化。

1、过程性考核

主要用于考查学生学习过程中对专业知识的综合运用和技能

的掌握及学生解决问题的能力，主要通过完成具体的学习（工作）项

目的实施过程来进行评价。具体从学生在课堂学习和参与项目的态

度、职业素养及回答问题等方面进行考核评价。同时，从学生在完

成项目过程中所获得的实践经验、语言文字表达和人际交往及合作

能力、工作任务或项目完成情况、安全意识、操作规范性和节能环

保意识等方面来进行考核评价。

2、终结性考核

主要用于考核学生对课程知识的理解和掌握，通过期末考试或

答辩等方式来进行考核评价。
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3、课程总体评价

根据课程的目标与过程性考核评价成绩、终结性考核评价的相

关程度，按比例计入课程期末成绩。

（二）顶岗实习课程的考核评价

成立由企业（兼职）指导教师、专业指导教师和辅导员（或班

主任）组成的考核组，主要对学生在顶岗实习期间的劳动纪律、工

作态度、团队合作精神、人际沟通能力、专业技术能力和任务完成

等方面的情况进行考核评价。

十一、专业师资

根据教育部颁布的《中等职业学校教师专业标准》和《中等职

业学校设置标准》的有关规定，进行教师队伍建设，合理配置教师

资源。专业教师学历职称结构应合理，至少应配备具有相关专业中级

专业技术职务的专任教师2 人；建立“双师型”专业教师团队，其中

双师型教师应不低于 30%；应有业务水平较高的专业带头人。
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